
合肥市第八中学

招标文件

项目名称: 合肥市校外未成年心理辅导中心教师心理健康教育培训项目
项目编号：2019HFBZXLFDZX002
合肥市校外未成年心理辅导中心教师心理健康教育

培训项目

招标公告

尊敬的招标单位：

良好的心理素质是人的全面素质中的重要组成部分，心理健康是个体成长、发展的一个重要方面。教育部在《关于加强中小学心理健康教育的若干意见》中提出要在全国学校范围内开展心理教育，学校心理健康教育是根据学生心理、生理的发展特点，运用有关心理教育方法和手段，培养学生良好的心理素质。如何培养一支具有心理健康教育专长的教师队伍至关重要，使教师具有解决学生心理问题的技术和方法是本次培训的目标。现拟就《合肥市校外未成年心理辅导中心心理健康教育项目》进行公开招标，请符合条件的单位可参与招标。

一、招标项目名称及内容
1、项目编号：2019HFBZXLFDZX002

2、项目名称：合肥市校外未成年心理辅导中心教师心理健康教育培训项目

3、项目地点：合肥市
4、项目单位：合肥市第八中学
5、项目概算：4.8万元

6、项目内容：

合肥市中小学教师心理健康教育培训
二、投标人资格

1、满足下列条件之一：

（1）具备心理学教育专业的高等院校；

（2）具备心理学培训活动的教育部门直属单位；

（3）具有教育培训类相关业务范围的企事业单位，且营业执照含“生命教育”、“职业生涯教育”、“教育咨询”字样的单位。

2、本项目不接受联合体投标；

3、符合《政府采购法》及其它法律法规有关规定

三、招标要求

1、项目概况 

（1）培训对象：合肥市四县一市中小学教师

（2）培训次数：10次

2、培训要求

（1）通过培训，使参训教师具有解决学生心理问题的技术和方法，切实有效解决学生心理问题，帮助学生适应激烈的社会竞争。

（2）帮助学生建立良好的人际关系，拥有积极地自我认同感。指导学生学会生活、学会交往、学会自我调适。普及有效应对生活与学业压力、挫折的方法，帮助他们掌握调控自我、发展自我的方法与能力。

3、费用结算

本包招标预算包干4.8万元，培训结束后的10日内一次性支付。

四、评标概要

1、参与招标单位对以上培训进行精心设计并投标，评标时，竞标单位不需到场。

2、评标办法

学校成立评标小组。本次招标采用综合评分法。根据公司资质、经验、服务水平等因素综合确定中标单位；招标人将确定一至三家中标候选人，招标人不对未中标原因作任何解释。

3、标书内容

    参加招标单位需密封提交标书包含但不限于以下内容：

（1）公司营业执照、经营许可证复印件（加盖单位公章）；

（2）公司法定代表人身份证复印件（加盖单位公章）；

（3）委托代理人授权书原件及代理人身份证复印件（加盖单位公章）；

（4）其他有利于投标公司中标的合法资料。

4、招标文件份数

叁份，一份正本，两份副本。密封在一个档案袋内提交。

5、投标人须缴纳500元评标费，投递标书时缴纳，无论中标与否，该费用均不退还，投标文件一律不予退还。

    6、法律责任

    招标单位有下列行为，学校可以追究其责任，中标单位所中标为废标，学校有权单方面解除合同并要求中标单位承担赔偿责任。

（1）任何投标单位恶意串通，相互陪标的；

（2）中标单位不按照本招标文件规定进行合同变更的；

（3）其他依法禁止的行为。

五、付款方式

中标人在接到中标通知后在学校规定时间内与校方签订合同，依据合同约定付款。

六、时间安排

1、招标文件递交

    投标报名时间2019年9月25日-9月 27日（每天上午8：30-11：00；下午2：30-5:00）。（逾期递交的招标文件或不符合规定的招标文件恕不接受）

    地点：合肥市蜀山区习友路1688号合肥八中校外未成年人心理健康辅导中心（行政楼14楼）

    联系人：李老师    联系电话：0551-63688869

2、评标时间：北京时间2019年 9月30日 上午9：00 

评标地点：合肥八中行政楼会议室。

备注：此次招标事宜合肥市校外未成年人心理健康辅导中心有最终解释权。

合肥市第八中学

                      合肥市校外未成年人心理健康辅导中心
                       2019年9月23日
 附件：材料审核及评分标准（满分100分）

	分 项
	内  容
	评分标准

	资 质
	投标函
	必备项

	
	公司营业执照或社会组织证书复印件、（加盖单位公章）
	必备项

	
	公司法定代表人身份证复印件

（加盖单位公章）
	必备项

	
	委托代理人授权书原件及代理人身份证复印件

（加盖单位公章）
	必备项

	经 验        （20分）
	具有中小学心理健康教育培训经验

（出具合同复印件）
	必备项

	
	培训合同数
	1份加5分， 以此类推，此项封顶20分。

	服 务

（30分）
	培训内容、方式

（10分）
	针对要求是否符合招标文件要求及其科学性、合理性、适用性、可行性等情况进行综合评分，好的，得10分；较好的，得6分；一般的，得4分；较差的，得2分。

	
	培训管理

（10分）
	针对方案是否符合招标文件要求及其科学性、合理性、适用性、可行性等情况进行综合评分，好的，得10分；较好的，得6分；一般的，得4分；较差的，得2分。

	
	后勤保障

（10分）
	针对方案是否符合招标文件要求及其科学性、合理性、适用性、可行性等情况进行综合评分，好的，得10分；较好的，得6分；一般的，得4分；较差的，得2分。

	   方案设计

（30分）
	主题
	方案设计突出培训主题每项酌情给分， 共10分

	
	时间安排
	时间设计科学合理10分，理论与实践结合，有实践、参与活动，加5分，培训新颖，有创新加5分，共20分。

	课程设计

(20分)
	根据项目要求课程清单列出


	未提供得0分，与要求偏移50%（不含）以内的赋10分，完全按照要求的满分20分。


